JUDETUL BRASOV
U.A.T.-COMUNA CINCU
Cincu,str. Pietii nr. 254
NR.2497/26.07.2024
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CINCU

organizeaza in perioada 26-30 august 2024 concurs pentru ocuparea functiei
confractuale de executie vacante de inspector din cadrul Comp. Relatii Publice,pe
perioada nedeterminata

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
condiiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, Scris sl vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului SCOS la concurs;
f) nu a fost condamnatd definiliv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguranfd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,




de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Functia contractuald- inspector se va ocupa pe perioadd nedeterminati - timpul de
lucru este de 8 ore/zi 40 de ore/saptamani

Conditii specifice de participare la concurs:

I-pentru postul de inspector

-studii: superioara de lunga duratd in stiinte administrative absolvite cu diploma de
licenta-minim 3 ani

-vechimea in muncd:minim 2 ani in administratia publica

-vechime minima in domeniul studiilor: nu este cazul

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Cincu,str. Pietii ,nr. 254;
Persoana de contact: Savu Monica ;telefon:0268/244101;

Concursul se va desfasura astfel:

-26 august 2024,0ra 11,30-proba scrisa;

-30 august 2024,ora 11,30-interviul;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de nscriere la concurs(se pune la dispozitie de catre institutia organizatoare a
concursului) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6




luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor sus mentionate se prezintd insotite de documentele originale, la

secretarul comisiei de concurs, in vederea verificarii conformititii copiilor cu originalele.

Dosarele de inscriere se primesc in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, respectiv pana la data de 14 august 2024, ora 13,00 la sediul Primairiei
Comunei Cincu.

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi in termen de 1 zi lucritoare
de Ia expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 1 zi lucritoare
de la finalizarea fiecdrei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maximum 1zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii
rezultatelor fiecarei probe, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
acestora,maxim o zi lucratoare.

Rezultatele fiecdrei probe a concursului precum si rezultatele finale se afiseazi la
sediul institutiei si pe pagina site-ul Primariei Comunei Cincu in termen de maximum !
zi lucrtoare de la expirarea termenului prevazut pentru soluttonarea eventualelor

contestatii.

Bibliografia:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ- Partea a-Ill-a- Administratia
publicd locald; cu tematica Administratia publici locali;




2. Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica-Contractul individual de munca-Titlul I1;

3. Constitutia Romdniei, republicatd cu tematica Drepturile,libertatile si
indatoririle fundamentale-Titlul II;

4 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cu
tematica Cap. II-Dispozitii speciale

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de
sanse si tratament ntre femei si barbati —Cap. II,Cap.III,Cap. 1V;

6.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public-
integral;

7. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor-
integral

8.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publici cu
tematica CAPITOLUL II -Proceduri privind participarea cetétenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

9.REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
ST AL CONSILIULUI privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

PRIMAR ,




